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1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL
AU EDUCACION Y CONFLICTO
CODIGO DEL CURSO | 7064
CARACTER DEL CURSO SEMESTRE O CICLO PERIODO ACADEMICO
OBLIGATORIO X | ELECTIVO v Abril 20y 21 de 2018
COMPONENTE DE
i EDUCACION Y PEDAGOGIA
NUCLEO CONCEPTUAL EDUCACION Y CONFLICTO
PRE-REQUISITOS
NUMERO DE HORAS SEMANALES DE
CREDITOS 1 HORAS SEMANALES DE | TRABAJO 36
ACADEMICOS TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE
PROFESOR (ES) Alexander Muriel Restrepo
CORREO ELECTRONICO DEL amuriel@usbcali.edu.co
PROFESOR
DIRECCION ELECTRONICA DEL www.usbcali.edu.co
CURSO
FECHA DE ACTUALIZACION Abril 3_2018

2. PROPOSITOS DE FORMACION

2.1 DEL PROGRAMA ACADEMICO-Maestria en Educacién: Desarrollo Humano [MEDH]

- Propiciar condiciones para el desarrollo de la investigacion en educacién y desarrollo
humano como condicidn esencial para la generacién de conocimiento y comprensién
sobre el entorno social, cultural y educativo préximo.

- Propiciar espacio de reflexién acerca de las nuevas emergencias del sujeto politico en la
era digital en relacion al ser docente, la docencia y la educacién.
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- Exponer las bases para la consolidacion de una comunidad académica que asume como
campo de problematizacion la emergencia del ser en relacion al uso de las nuevas
tecnologias y su incidencia en la educacidn y la formacién académica.

2.2. DEL COMPONENTE

2.2.1. DEL CICLO V: PROFUNDIZACION

El ciclo invita a profundizar en el abordaje de las areas especificas, que tienen que ver con el andlisis
y comprensiéon de la dimensidn cultural y su relacién con la existencia humana. A manera de
complemento para el analisis de implicaciones y condiciones de las tensiones en torno al asunto de
indagacidn/investigacion.

Investigacion como decisidon y postura que asume cada estudiante fundamentada en horizontes,
criterios conceptuales y metodoldgicos, y sobre todo en su relacién con problemas de conocimiento
pertinentes al campo de la Educacién y el Desarrollo Humano como campo de saber.

2.2.2. DEL AREA DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

Convoca a la Pedagogia, la Didactica y su relacidn con otros ambitos que generan escenarios de
problematizacién en el desarrollo del Programa; confronta a los sujetos con su objeto de formacidn,
y permite establecer encuentros con otros saberes, alrededor del sujeto que se educa, la Educacién
y la Pedagogia se constituyen en elemento articulador de la discusidn para asumir postura frente a
los problemas que circulan en nuestra sociedad colombiana, latinoamericana y mundial.

2.3. DEL SEMINARIO

El seminario propone una reflexion significativa sobre la relacién dada entre educacion y conflicto,
a partir de la descripcién y aprehensidon de elementos tedricos pertinentes que posibiliten un
guehacer acertado en situaciones concretas que, dada su complejidad, presentan recurrente
proclividad a la apariciéon de los conflictos, como ocurre en el dmbito de las organizaciones,
concretamente las organizaciones educativas.

3. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

INTERPRETATIVA

- Comprender las diversas situaciones dadas en torno a la relacidon entre educacién vy
conflicto; entre otras la agresion, el conflicto politico y el control social con base en la
situacién primordial del abordaje de los textos asignados, en los cuales se dara cuenta de
nociones y conceptos fundamentales sobre las tematicas propuestas. En este evento la
actitud hermenéutica, que incluya sospecha y capacidad de asombro por parte del
estudiante, es determinante para la construccién del saber.

ARGUMENTATIVA
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- Intervenir criticamente, a través de una actitud suficientemente documentada, en los
eventos propuestos en el aula de clase, a partir de los cuales los estudiantes puedan debatir
sus posiciones, a la luz del rigor cientifico y el respeto por la palabra. En este evento la
actitud dialégica es fundamental para la evaluacién del estudiante.

PROPOSITIVA

- Actuar, propiciando el ambiente de comunidad cientifica, desde lo cual los estudiantes
encaminen sus esfuerzos intelectuales y practicos hacia la ereccidn de proyectos aplicables
a la solucién de problemas concretos de su entorno. En este evento la capacidad de
desarrollar praxis es determinante para formar estudiantes comprometidos con su entorno
social y natural.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Reflexionar sobre las diversas situaciones que genera la relacion dada entre educacion y
conflicto.

v Encaminar a las (los) estudiantes hacia el debate politico en torno a valores de la convivencia
mas propicios para la construccién de la democracia participativa.

v’ Estudiar los procesos de influencia social, la agresién y el control social como elementos
presentes en el aulay en los diversos ambitos del sector educativo.

v Fijar en el estudiante la necesidad de trabajar con compromiso y consagracion a través de la
participacion activa y reflexiva conducentes a la adquisicién de destrezas y conocimientos para
el manejo del conflicto y los fenédmenos de agresién y control social.

v" Propender por una cultura de la convivencia pacifica basada en la aplicabilidad de los desarrollos
tedricos en realidades concretas.

5. PRESENTACION Y JUSTIFICACION

Explorar la relacién entre educacion y conflicto implica cotejar consideraciones recientes frente a
aquellas consuetudinarias en que se ha pensado que ese dmbito, aquel de la educacidn, por su
naturaleza misma, implicaria la ausencia del conflicto por lo que, en el peor de los casos, habria una
especie de situacidn traumatica de la educacién cuando el conflicto apareciese en dicho dmbito.
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Consideraciones mas actuales coadyuvan a la posibilidad de aplicar la teorizacién pertinente y las
estrategias mediante las cuales deba analizarse y tratarse el conflicto, entendiendo la funcionalidad
del conflicto en las sociedades y, por consiguiente, en el interior de las organizaciones; esto es,
entendiendo que el conflicto es co-sustancial a las sociedades y en tanto es asi no puede inferirse
de ahi que una realidad sea nefasta por su mayor conflictividad o que por el contrario sea mas
benigna en tanto presente menor conflictividad. La visidon de una sociedad andmica, enferma, en
cuanto conflictiva, ha cedido ante las visiones mas dindmicas en que se contempla la inherencia del
conflicto en las sociedades y su consideracién al margen de juicios de valor del tipo bueno o malo;
a partir de estas consideraciones se observa y se aborda en su complejidad significativa y
transformacional de un orden de cosas y situaciones con la perspectiva de construir mejores
realidades. Esto es valido para nuestro ambito particular de la educacién y como hombres y mujeres
de la educacion estamos comprometidos en el desarrollo de saber y quehacer pertinentes que
lleven a identificar lo que el conflicto esta manifestando en el seno del sector educativo.

Entonces, abordar una determinada relacion entre educacion y conflicto implica asumir la praxis
misma de una cuestidon concreta: el conflicto se relaciona con la educacién en tanto que esta
disciplina tiene su devenir en el seno mismo de una organizacién. En efecto, la educacién es una
actividad disciplinar desarrollada por instituciones especializadas; instituciones compuestas
vitalmente por seres personas con una misién formativa. Por consiguiente, las instituciones
educativas son organizaciones que debido a su complejidad presentan condiciones propicias para el
surgimiento de conflictos; en otras palabras, las organizaciones del sector educativo, como cualquier
otra organizacion, representan el terreno en que se dan choques de intereses, necesidades, valores
y poder. Elementos todos ellos determinantes de la aparicion de conflictos entre dos o mas actores.
Entonces el sector educativo es también impelido por una dinamica social insoslayable que mueve
al andlisis y a la intervenciéon ya que, aun considerando el conflicto al margen de valoraciones del
tipo bondad o protervidad, omitir su abordaje y tratamiento, dejar acumular la trama de
acontecimientos, expectaciones, tensiones, enfrentamientos o desavenencias propias de una
realidad conflictiva, puede conllevar a situaciones irreparables.

En conclusidn la justificacion inmediata que tiene un seminario de esta indole se basa en la
consideracion misma de que el conflicto es inherente al devenir de toda sociedad. Por tanto, su
estudio es imprescindible para todo aquel ser humano que actualmente aparece en su multiple
designacién, esto es, en tanto ser ciudadano, ser profesional, ser feligrés, ser familiar, ser
comunitario, etc. En sentido estricto, el conocimiento de los conflictos y su marco tedrico
desarrollado en forma interdisciplinar, abre perspectivas praxicas lo que significa intervenir en cada
realidad concreta en que interacttan los seres humanos, con la posibilidad misma de coadyuvar a
mejores realidades sociales y existenciales. El estudio del conflicto y las teorias del conflicto no
significa sélo el aprendizaje en el mero terreno de la erudicién, la ilustracidn o el bagaje cultural; es,
ante todo, la claridad suficiente en el manejo de un marco referencial encaminado al compromiso
singular de trabajar denodadamente en la comprensién, resolucién y transformacién acertada de
los conflictos tanto en la realidad mundial o nacional, como en la regional y mas concretamente en
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la realidad proxima de nuestra de las organizaciones en que estamos inmersos de una u otra forma.
En este ultimo sentido, establecemos una relacién entre conflicto y educacidn, especificamente,
entre conflicto y sector educativo.

6. CONTENIDOS

v" Propedéutica: una ontologia del presente

v" Definicién del conflicto: una problematica considerable en medio de un mundo de
problematicas

v Funcidn social del conflicto: la co-sustancialidad del conflicto a todas las sociedades.

v Teorias acerca del conflicto: la estructurabilidad del conflicto.

v" Aspectos psicolégicos del conflicto: frustracidn, agresion e influencia social.

v" Aspectos sociolégicos del conflicto: conflicto social, control social, violencia politica.

v El conflicto a ultranza: conflicto armado y educacién en Colombia; educacién y las vias para
la paz

v" Conflicto en las organizaciones: conflicto en el sector educativo

v" Educacién y conflicto: conflicto en el aula; conflicto y curriculo; conflicto y gobierno escolar.

v" Democracia y convivencia pacifica

v Estudios de caso a manera de conclusidn

7. METODOLOGIA

En el seminario se problematizan la relacién entre conflicto y educacién; de ahi que el aspecto
metodolégico fundamental sea el discurso magistral, apoyado en las lecturas obligatorias y de
referencia y en el analisis de documentales que por su pertinencia puedan ampliar el marco de
comprension de los contenidos; mds alla de la exploracidn el caracter praxico del seminario, como
experiencia vivida, la actividad talleristica en torno a los estudios de caso permite avizorar modos
posibles de aterrizar el marco tedrico en situaciones concretas.

De ahi que también trate sobre la gestion interdisciplinar de las ciencias sociales, empefiando la
perspectiva reflexiva que brindan los enfoques de estas ciencias aplicados a los problemas
concretos de la promocidn del desarrollo social y democratico. Llevando al estudiante a abordar
las problematicas dadas en el marco de conflictividad en el sector educativo desde esta perspectiva
interdisciplinar, es factible poner a prueba la capacidad critica, al tiempo que la capacidad de
complejizar juicios normativos y allanar el camino de idoneidad en su practica profesional y el obrar
integro en su quehacer como sujeto obligado al ejercicio de la ciudadania.

Asi, el esfuerzo académico se encamina a que el estudiante asuma las practicas y los contenidos del
Seminario, evitando que éste:
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e sea estéril; por el contrario, que sea perdurable como referente de vida para el estudiante
por tener un impacto a la vez sobre su sistema de creencias, su imaginario social y politico
y su sensibilidad social.

e sea sesgado en el sentido de argumentar autoritariamente posiciones propias. En cambio,
debe dar lugar a la reflexion propia del estudiante, facilitandole un espacio de discusién y
critica.

e sea acritico; afirmando, por el contrario, posiciones explicitamente de asombro y sospecha;
en otras palabras, facilitar que los estudiantes cuestionen su quehacer personal y
profesional. Esta disposicion se afirma con el entusiasmo y el compromiso personal del
profesor, no a partir una posicion axiolégica inoperante.

e promueva un discurso moralista colmado de idealidad, al margen de la realidad, sino que
primordialmente tome la experiencia personal, incorporando aprehension, reflexion y
critica de los conceptos fundamentales aplicables a las realidades sociales lo que,
efectivamente, pueda promocionar convivencia plena.

e afirme una posicidn relativista, sino que en cambio confirme la existencia de valores y
deberes politicos y éticos universales.

e mantenga una posicion dogmatica; a diferencia de esto, debe mostrar que los deberes, en
su calidad de universales en el camino de resolver los problemas juridicos, sociales y
morales, abren de antemano el espacio del debate ético publico sobre como debemos vivir
juntos; debate regulable pero inagotable, y dependiendo siempre del acuerdo (fragil) que
los interlocutores habran podido conseguir en condiciones democraticas dialdgicas.

Por consiguiente, el debate en clase sobre contenidos y textos fundamentales se constituye en
elemento indispensable. Algunas actividades requieren de trabajo en grupo, especialmente aquellas
referidas a micro-exposiciones y a estudios de caso. Para esto ultimo el apoyo en material
audiovisual es indispensable.

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALOR PORCENTUAL

Criterios generales:
1. Elaboracion de actividades preseminario y/o durante el seminario:

Actividad propedéutica
Actividad preparatoria
Actividad de analisis:

o0 w>r

Actividad de sintesis:

(Estas actividades equivaldran al 50% de la evaluacién del seminario).
2. Post seminario

Trabajo de sintesis
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(Incorporacion al documento post del V Ciclo de las relaciones que establezca entre las
tensiones abordadas durante el seminario con su obra de conocimiento, teniendo en cuenta
las lecturas propuestas. Este trabajo revisado por el asesor (a) complementa el otro (50%)
del seminario).

ITEM FECHA %

Preseminario: Lectura previa al inicio del
Actividad propedéutica: Ontologia del presente | seminario. Actividad
(reflexién en grupo basado en una lectura asignada | introductoria el 20 de abril

con antelacién al inicio del seminario). Texto guia
“Ontologia del presente”; una lectura de Muriel
Restrepo, A.

10%

Durante el seminario:

A. Actividad preparatoria: Estudio de caso. Texto
guia: “Conflicto”; una lectura de Atehortua, A. L.

B. Actividad de analisis: Las funciones del conflicto 40%
social; una lectura de Coser, L.

C. Actividad de sintesis: Educacion y conflicto;
lecturas de Jares, X. R. y Connell, R. W.

Post seminario:

Trabajo de sintesis, basado en las teorias del | 8 dias después de culminado el
conflicto y su aplicabilidad en el sector educativo; | ciclo V

una lectura de Touzard, H. y Visas Armengol.
50%
(Incorporacion al documento post del V Ciclo de las
relaciones que establezca entre las tensiones abordadas
durante el seminario con su obra de conocimiento,
teniendo en cuenta las lecturas propuestas. Este trabajo
serd revisado por el asesor (a), quien reportard la
evaluacion del documento).

Total 100%

9. BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA

Lecturas sugeridas (obligatorias y de referencia)
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ARENDT, Hannah (1970). Sobre la violencia. México: Fondo de Cultura Econdmico.
BANDURA, Albert (1969). Aprendizaje social de la agresion. New York: Rand McNally.
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10. AGENDA DE TRABAJO DEL SEMINARIO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA V — EDUCACION Y CONFLICTO. 1 crédito

TRABAIJO PRESENCIAL TRABAJO INDEPENDIENTE
. .. Estrategias de
Contenidos* o Formulacion de ~g . . o .
. Ensenanza- Estrategias Estrategias de Ensefianza- Estrategias
FECHA preguntas que movilicen los o sk . sxx | HIS - . wxx | HFS
. Aprendizaje Evaluativas Aprendizaje y Recursos Evaluativas
contenidos
y Recursos
1- Actividad propedéutica: Ontologia
del presente 1-Reflexion en grupo a | 1- Propedéutica:
2- Actividad preparatoria: Estudio de partir de lectura asignada | Reflexidn en
caso: las fronteras invisibles con antelacién al inicio del | grupo
3- Actividad de analisis: Disertacién seminario). Una lectura de
Las funciones del conflicto social magistral 6 Muriel Restrepo, A. 18
Abril 20 | 4- Actividad de sintesis: Temas (Abril 20) . 2-Actividad
A . flict | . 2-Para el estudio de caso, toria:
recdores..(l:on ic ofﬁnt as organizaciones Participacién texto guia: “Conflicto”; una preparatoria:
ve ucaC|'on y CO'} Ic c.> argumentada. lectura de Atehortua, A. L. | Cuestionario
5- Trabajo de sintesis, basado en las |
teorfas del conflicto y su aplicabilidad en 3-Para la actividad de rector para e
) Y P Escritura s . estudio de caso.
el sector educativo; una lectura de analisis: Las funciones del
. argumentada . .
Touzard, H. y Visas Armengol. conflicto social; una lectura | 3-

Abril 21 (Incorporacion al documento post del V de Coser, L. Sustentaciones
Ciclo de las relaciones que establezca entre | Andlisis textual 6 4- Para la actividad de en grupo 18
las tensiones abordadas durante el i i i fa:

=l o = € (Abril 21) sintesis, texto guia: 4 Actividad de
seminario con su obra de conocimiento, Educacion y conflicto; ] .
teniendo en cuenta I.as lecturas propuestas. lecturas de Jares, X. R.y ?cljri];(la(ﬁslgsica)
Est.e trabajo ser/a revisado .p/or el asesor (a), Connell, R. W.
quien reportarad la evaluacion del
documento).
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