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1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL DESARROLLO HUMANO / FORMACION HUMANA
CURSO
CODIGO DEL CURSO | 07046
CARACTER DEL CURSO SEMESTRE O CICLO PERIODO ACADEMICO

2017-02

OBLIGATORIO X ELECTIVO 1l Julio 07 y 08 de 2017

COMPONENTE DE AREA DESARROLLO HUMANO
FORMACION
NUCLEO CONCEPTUAL Desarrollo humano - Formacion humana.

Discusiones en tiempo presente.

PRE-REQUISITOS

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE
CREDITOS 1 HORAS SEMANALES DE 12 TRABAJO 36
ACADEMICOS TRABAJO PRESENCIAL INDEPENDIENTE
PROFESOR (ES) Bibiana Magaly Mejia Escobar

CORREO ELECTRONICO DEL carbunclo2016@gmail.com

PROFESOR

DIRECCION ELECTRONICA DEL

CURSO

FECHA DE ACTUALIZACION Junio de 2017

2. PROPOSITOS DE FORMACION

2.1. DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS. DE LA MAESTRIA EN EDUCACION: DESARROLLO
HUMANO

- Propiciar condiciones para el desarrollo de la investigaciéon en educacién y desarrollo

humano como condicidn esencial para la generacidon de conocimiento y comprension sobre el
entorno social, cultural y educativo préximo.
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- Avanzar en la reflexidn sobre nuevas maneras de ser docente, de hacer docencia en y
desde la reflexion de la practica ciudadana/educativa.

- Generar las bases para la consolidacion de una comunidad académica que asume como
campo de problematizacidn la educacién y la formacién humana en contextos de desarrollo
humano.

Un ser humano demediado es aquel que no tiene sentido de la relacidn ni de la dialdgica.
Aquel que afirmando su identidad, ignora que ésta es producto de una relacién con su
entorno y los demas -relacién a su vez: complementaria, concurrente y antagonista-, y que
sin esta relacidn no es nada. Un ser humano que no percibe su relacidn con el contexto
local y el de éste con el contexto global, y que tampoco percibe el juego entre su profunda
inseparabilidad/distincién. Un ser humano que cree que ciencia y filosofia, asi como
literatura y arte son organizaciones del saber absolutamente aislados. Como si el
pensamiento no tuviese nada que ver con el arte de pensar, religar, imaginar y organizar
conocimientos y saberes en general.

Raul D. Motta y Emilio Roger Ciurana

2.2. DEL COMPONENTE
2.2.1. DEL CICLO IIl: DESARROLLO HUMANO /FORMACION HUMANA

Se profundiza en la visién transdisciplinaria del Desarrollo Humano, su relacion, sus diferencias y
especificidades respecto de la formacién Humana. Asi mismo aborda las teorias del aprendizaje
como sustento de procesos didacticos. Finalmente profundiza en Investigacion desde abordajes
emergentes que establezcan sus diferencias asi como sus relaciones y complementariedades, para
avanzar en la comprensién y construccion metodoldgica de la ruta de investigacion y obra de
conocimiento.

2.2.2. AREA: DESARROLLO HUMANO. Problematiza las relaciones entre el humanismo
contemporaneo y las légicas de individuacion, como los retos que enfrenta la formaciéon humana
de sujetos que no se mueven, ni sobre ideales, ni sobre expresiones del deber ser, lo hace sobre
realidades situadas en un contexto Latinoamericano.

3. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

COMPETENCIAS COGNITIVAS
Capacidad para establecer relaciones légicas que permitan configurar la episteme: desarrollo
humano/Formacidon humana en su relacidon con la ciudadania.

COMPETENCIAS SOCIO-AFECTIVAS
Representa la co implicacién de cada participante en abordar un objeto colectivo
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COMPETENCIAS DE CONVIVENCIA
Capacidad de reconocer las diferencias como un elemento convocante para las relaciones
humanas.

COMPETENCIAS LABORALES
Capacidad para leer contextos desde la perspectiva de Desarrollo Humano e incidir en procura de
alcanzar niveles superiores de desarrollo.

5. PRESENTACION Y JUSTIFICACION

Aunque la tradicion de las ciencias sociales se ha empefiado, y aun hoy se empenfa, en tratar el
ambito de lo social como si este se correspondiera invariablemente y debiera corresponderse (en
sentido normativo-utépico, del deber ser), con sistemas cerrados y en equilibrio, presididos por
determinaciones inteligibles, comprender que su comportamiento se acerca mas al de los sistemas
abiertos, autoorganizados, que combinan equilibrio y desorden, posibilita construir una visién mas
flexible de la causalidad social, de la idea de futuro y de las formas de intervencién en el cambio,
gue necesariamente tiene que incorporar el peso del azar, la incertidumbre y la subjetividad, no
como factores secundarios y subalternos, sino como elementos que adquieren caracter de
determinacion en el curso de los acontecimientos y el rumbo de la historia. Esta perspectiva, lejos
de significar la total impotencia humana ante la contingencia, significa la potenciacion de la
capacidad innovadora, de rompimiento de rutinas y de activacion de puntos que, desde el
presente, pueden adelantarnos hacia futuros deseados.

6. TEMARIO

Partiendo del enunciado: El objetivo principal del desarrollo es ampliar las opciones de las
personas. En principio, estas opciones pueden ser infinitas y cambiar con el tiempo. A menudo las
personas valoran los logros que no se reflejan, o al menos no en forma inmediata, en las cifras de
crecimiento o ingresos: mayor acceso al conocimiento, mejores servicios de nutricion y salud,
medios de vida mas seguros, proteccidon contra el crimen y la violencia fisica, una adecuada
cantidad de tiempo libre, libertades politicas y culturales y un sentido de participaciéon en las
actividades comunitarias. El objetivo del desarrollo es crear un ambiente propicio para que la
gente disfrute de una vida larga, saludable y creativa”, planted Mahbub ul Haqg, creador junto con
Amartya Sen del Informe sobre Desarrollo Humano.

A partir de ello se hace un despliegue que bordea dmbitos tales como: Horizonte de sentido:
Campo de Educacién y Desarrollo humano; Concepcion ethopolitica del desarrollo en mirada
critica; Problemas del desarrollo; Habitancias: huella de la vida; Cartografia humana; La sociedad
contemporanea y las demandas del presente/Facetas del docente
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7. METODOLOGIA

El seminario se presenta desde una estrategia mixta, desarrollada de una parte, mediante
socializaciones en las que se introducird cada uno de los temas del programa, y de otra por la
practica del seminario como medio para la discusién de las lecturas dispuestas en el mddulo
acompafante.

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALOR PORCENTUAL

El curso valora la reflexion critica sobre los temas desarrollados, labor materializada en la
preparacion de una reflexidn/sintesis en el que se presenten las principales lineas argumentales
acerca del fendmeno del desarrollo y formacién humana, asi como su vinculacidon con las
iniciativas de obra de conocimiento y en el contexto de las dindmicas culturales y de los
discursos/practicas del desarrollo y la educacién. El ejercicio preseminario, se puede entregar
digital y/o por escrito.

ITEM Fechas %
Los participantes realizardn lectura detenida y critica de los | Julio 07 40%
textos sugeridos, seleccionando una de las reflexiones desde las
cuales identificaran las ideas fuerza en provocacion, generando
una sintesis conceptual y su reaccion intelectual (en formato
Word) y tendra disponible una presentacion digital dispuesta
para socializarla durante el seminario
Trabajo individual.

Trabajo colaborativo durante el seminario Julio 07 y 08 40%
(o]

Incorporar en el documento post del ciclo Il (su propuesta de | Junio de 2017

indagacién), discusiones del seminario en relacidon con su obra de 20%
(o]

conocimiento.

TOTAL 100%

9. AUTORES CONVOCADOS

BARBERO, J.M. (2001) “Desafios del Pais a la Juventud y de la Juventud al Pais”. Desde la Region
33, mayo. Medellin, -Colombia— www.region.org.co

BERGER P, Y LUCKMAN, T. (1978) “La Sociedad como Realidad Subjetiva” en: La Construccién
Social de la Realidad”. Buenos Aires: Amorrortu

CELEBERTI A.(2001) “Construccién de Ciudadania y Procesos Educativos”. Congreso Virtual
Iberoamericano. El Municipio Hacia el siglo XXI. www.rim.unam.mx
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CORTINA, (1997, pag. 36) citada por Gimeno Sacristan (2001, pag 153.) “Cultura y La Formacidn
para la Ciudadania Democratica” en: “Educar y Convivir en la Cultura Global”. Madrid: Morata.
DA SILVEIRA, Pablo. Disponible en http://www.oei.es/pensariberoamerica/ric03a04.htm
DURSTON J. (p. 3) “Limitantes de la Ciudadania entre la Juventud Latinoamericana”.
www.cinterfor.org.uy/public/spanis

GARAY, I. J. y Otros. (2002, p. 71-72) “Repensar a Colombia: Hacia un Nuevo Contrato Social”. En:
Talleres del Milenio. PNUD y Agencia Colombiana de Cooperacidn Internacional. Bogota: Tercer
Mundo Editores.

GARCIA CANCLINI, Diferentes, desiguales y desconectados. Mapas de la interculturalidad. Editorial
gedisa, Barcelona 2004

GIROUX, (1993. p. 36). Citado por Sacristan J.G. (2001. p. 155)

IBANEZ-Martin, J. A. “La Ensefianza Superior como Escuela de Ciudadania”. En: Revista de
Educacién Superior (119. p. 4) www.anues.mx

IBANEZ-Martin, J.A.(2002, p. 4-8) “Educar para una Ciudadania Solidaria”.
www.bu/wcp/Papers/Educ/Educlban.htm

MORIN, Edgar; ROGER C. Emilio; MOTTA, Raul D. Educar en la era planetaria. Ed. Gedisa.
Barcelona, 2003

SACRISTAN J.G. (2001) “Educar y Convivir en la Cultura Global”. Editorial Morata. Madrid
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10. AGENDA DE TRABAJO

PERIODO: 2017-2

NUMERO DE CREDITOS: 1

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO INDEPENDIENTE
. ., Estrategias de Estrategias de
N° Contenidos* o Formulacién de Ng . ~g .
o Ensefanza- Estrategias Ensehanza- Estrategias
SEMANA preguntas que movilicen los - o ew Hrs . . wxs | HIS
. Aprendizaje Evaluativas Aprendizajey Evaluativas
Y FECHA contenidos
y Recursos Recursos
Lo que se privilegia en la ] El seminario se
transdisciplinariedad convocada | presenta desde una
para este seminario, es la | estrategia mixta,
aptitud de pensar en red, | desarrollada de una
sefialando precisamente una | parte, mediante Ideograma/texto
estrategia: la necesidad de | socializaciones en las escrito
reformar las categorias del | que se introducird | Es indispensable preseminario
. pensamiento para abordar el | cada uno de los temas | la lectura critica,
Julio 07 de - . .
»017 conocimiento de la realidad | del programa, y de | la profundidad
desde una mirada en | otra por la practica del | argumentativa vy Se adopta la estrategia
complexus. En tanto, la | seminario como | la participacién- | 6 discursiva como | Socializacion del | 18
interdisciplinariedad estd | medio para la | discusidn por determinante en su | ejercicio
privilegiada por un actuar en | discusion de las | parte de los desarrollo, propuesto
red, sefialando el campo del | lecturas dispuestas en | estudiantes. entendiendo el
proyecto y la accion, el campo | el moddulo discurso como “un
tactico. acompafante. juego de escritura en
el primer caso, de
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TRABAJO PRESENCIAL TRABAIJO INDEPENDIENTE
. .. Estrategias de Estrategias de
N° Contenidos* o Formulacion de Ng . ,.g .
o Ensefhanza- Estrategias Ensehanza- Estrategias
SEMANA preguntas que movilicen los - e Hrs . . xxs | HIS
. Aprendizaje Evaluativas Aprendizajey Evaluativas
Y FECHA contenidos
y Recursos Recursos
lectura en el segundo,
éCudles son los obstaculos de dialogicidad en el
epistemoldgicos, culturales, tercero; donde ese
institucionales, organizacionales intercambio, esa
psicosociales y econémicos que lectura, esa escritura,
estamos llamados a re-conocer no ponen nunca nada
y superar? mds en juego que los
¢Qué miradas es necesario signos” (Foucault,
instaurar  para construir una 6 1980). 18
nueva politica de civilizacidon?
. iCudles son las reformas que
Julio 08 de Cermiten desarrollar qun
2017 P

pensamiento sobre la realidad
humana y el mundo, y no
Unicamente pedazos de
pensamiento?

¢Cudl es el lugar que estamos
Ilamados a ocupar en el arca del
conocimiento, el topos del
conocimiento pertinente o el
topos del conocimiento
mutilado?

Trabajo Colaborativo
Composicidon grupal a
partir de lecturas
sugeridas

Pagina 7 de 7



