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PREGRADO B roscrAoo EE rresencial [ESl pistancia

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO INVESTIGACION ACCION PARTICIPACION Y ETNOGRAFIA

CODIGO DEL CURSO 7070

CARACTER DEL CURSO SEMESTRE O CICLO PERIODO ACADEMICO
2016-2

OBLIGATORIO ELECTIVO  |x [ 18 19 de noviembre
COMPONENTE DE FORMACION | INVESTIGACION
NUCLEO CONCEPTUAL METODOLOGIA
PRE-REQUISITOS
Nl]ME’RO DE CREDITOS 1 HORAS SEMANALESDE | . HORAS SEMANALES DE 18
ACADEMICOS TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO INDEPENDIENTE
PROFESOR (ES)

CORREO ELECTRONICO DEL PROFESOR plasso@usbcali.edu.co

DIRECCION ELECTRONICA DEL CURSO

FECHA DE ACTUALIZACION Noviembre 5 de 2016

2. PROPOSITOS DE FORMACION

2.1 DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS. MAESTRIA EN EDUCACION: DESARROLLO HUMANO

. Propiciar condiciones para el desarrollo de la indagacidn en contextos educativos y de desarrollo
humano como una de las condiciones esenciales para la generacidn de conocimiento y comprension sobre el
ser sujeto vivo y potente en los entornos sociales, culturales y educativos proximos.

. Avanzar en la reflexion argumentada y responsable sobre nuevas maneras de ser docente - ser
humano educando-se-, de hacer docencia en y desde la reflexién de la practica educativa.

. Generar las bases para aportar desde tensiones epistémico-gnoseoldgicas a la consolidacién de una
comunidad de pensamiento que problematiza el educar-se y el formar-se como posibilidad de desarrollo
humano en multiplicidad de singularidades.

2.2. DEL COMPONENTE

2.2.1. CICLO I: VISION DE CONJUNTO. Se plantea el reconocimiento en perspectiva historica de la
educacién y del pensamiento pedagdgico, de la sociedad contemporanea: sociedad, humanidad,
universidad, educar, conocer. En el mismo sentido, se considera medular una mirada a la sociedad
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contempordnea que permita ubicacion en el tiempo para aproximarse a la episteme de presente y a las
condiciones de posibilidad de la sociedad y sus relaciones con la Universidad, el educar y el conocer. Para
ello se abordan discusiones que permitan entender la educacién como constituyente de una red de
relaciones entre diversos campos de conocimiento que posibilitan que los estudiantes asuman
responsabilidad desde la triada individuo-especie-cosmos. El educador magister es un ser humano
comprometido consigo mismo como parte constituyente del colectivo humanidad.

2.2.2. DEL AREA: INVESTIGACION - ELECTIVA

Aporta la fundamentacion epistemoldgica y epistémica requerida para transitar de la investigacion a la
indagacidén y problematizar el conocimiento dentro de y entre las lineas / campos y /o tendencias de trabajo
del programa, atendiendo a la naturaleza de la maestria, mediante el ejercicio de produccién de
conocimiento desde la investigacion como indagacién

El transito de la investigacidn tradicional a la postura emergente de la maestria, podemos centrarla en el
acontecimiento, en la perspectiva propuesta por Lazzarato, al proponer y reconocer que los sujetos
incorporan su particular mirada a los procesos de investigacion, para el caso de la Maestria de la obra de
conocimiento, en la cual tienen implicancia su biografia, su responsabilidad ético — politica frente a la
sociedad, es decir el maestrante se enfrenta a un desafio de leer la realidad en contexto, acorde a su tiempo
y no como sucede en la investigacion tradicional, que esta fundada y validada solo en el conocimiento
acumulado, siendo para ello importante comprender la tensidn que existe entre tiempo — realidad, no se
pueden leer de manera uniforme como ocurre en la investigacion tradicional, sino con la implicancia de
quién observa (Luhman, 2007).

2.3. DEL SEMINARIO

El seminario invita a los participantes de cara a los propios procesos de fundamentacién investigativa, a
adentrarse en unas de las perspectivas quizd mas antiguas de pensar y hacer ciencia conocida como la
investigacion etnografica.  Segun Malinowsky (Malinowsky en Martinez, 2004) la Etnografia es aquella
vertiente de la antropologia que estudia descriptivamente las culturas. Hoy por hoy con fuertes desarrollos
en las ciencias sociales aunque derivada de los estudios antropoldgicos, la etnografia se constituye como
una valiosa mirada que invita al investigador a compenetrarse inter relacionalmente con su objeto de
interés, rescatando el lugar de las interacciones, la descripcion y observacion minuciosa que la caracterizan.

Este seminario invita a los y las participantes a reconocer la mirada etnografica y de la Investigacion Accidn,
como posibilidades de acercarse al conocimiento de si mismos, de los otros, de lo otro, de una manera ética,
estética y reflexiva de acuerdo con cada una de sus herramientas.

3. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

3.1. COMPETENCIAS COGNITIVAS
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Los participantes reconocen algunos de los fundamentos que han sostenido la Investigacion etnografica y la
I.A.P en su devenir socio histdrico.

Logran problematizarse acerca de los distintos modelos de ciencia en relacion con la perspectiva etnografica
e l.A.P.

3.2. COMPETENCIAS SOCIO-AFECTIVAS
Interactian desde escenarios de vinculacion con algunas de las herramientas investigativas de la
investigacidn etnografica.

Logran vivenciar el valor estético de la investigacion a través de los ejercicios de lecto/escritura sugeridos
desde los modelos etnograficos.

3.3. COMPETENCIAS DE CONVIVENCIA
Reconocen el lugar ético de las investigaciones etnograficas e IAP a través de las implicaciones intimas que
las sustentan desde la interaccidn con otros y otras

3.4. COMPETENCIAS LABORALES

Posibilita la apropiacion de insumos que amplien en los participantes la diversidad de caminos investigativos
para su ruta metddica.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reconocer el trasegar socio historico de la investigacion etnogréfica e I.A.P

e Sijtuar en clave epistémica el lugar cientifico que ocupan los modelos etnograficos y la Investigacidn
Accion.

e Distinguir los distintos caminos metodoldgicos que ofrecen los modelos de investigacidon
etnografica.

e Comprender las posibilidades de interaccion humana que posibilitan/demandan tales perspectivas
en clave de principios éticos de la investigacion.

e Ejercitarse en el empleo de alguna de las herramientas de los modelos etnogréficos y/o de la I.A.P
como formas de comprensién/apropiacion de saberes.

5. PRESENTACION Y JUSTIFICACION

En las ciencias sociales, la perspectiva etnografica cobra sentido comprendiendo estas posibilidades
investigativas mas alla de ser herramientas metodoldgicas para la obtenciéon de datos. La investigacion
etnografica en si misma y la LLA.P, tienen un caracter socio histérico mas profundo y asi mismo su valor.
Desde la antropologia, sociologia, historia, politica, educacion, la literatura, psicologia entre muchas otras
disciplinas, emplean y han empleado los insumos que estas perspectivas brindan para conocer y
aproximarnos a comprensiones, descripciones, relatos, biografias, historias humanas y de humanidad. Sin
embargo, se corre el peligro de emplearlas como simples “métodos” desconociendo de fondo las
implicaciones éticas, politicas, sociales, psicoldégicas de lo que significa “adentrarse” en el mundo de los
otros. El seminario desde sus reflexiones, acompafniado por voces de quienes han trasegado estas rutas mas
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ampliamente, se aventura a tejer con los y las participantes ese lugar epistémico/gnoseoldgico acerca del
estatus de la investigacion etnografica, I.A.P y sus formas metddicas.

6. TEMARIO

Unidades tematicas y subtemas a desarrollar en el curso:

e Historizando la Investigacion Etnografica e I.A.P : Reconocimiento de los transitos que se han
logrado desde estas perspectivas en clave de posibilidades/limitaciones/invitaciones

e Etnografia, I.A.P mas alld de los métodos: La importancia de comprender los modelos etnograficos —
I.LA.P m3s alld de las técnicas. El paradigma epistémico que les subyace. Tensiones que plantean
estos modelos a la concepcidn de ciencia clasica.

e Caminos posibles en Investigacion Etnografica: Maneras de aproximarse a los otros: Distintas
formas, distintas comprensiones. Algunos ejercicios aplicados.

7. METODOLOGIA

El seminario se plantea como un lugar de reflexidn, discusién y experiencias participativas. A partir de la
invitacion inicial Pre- Seminario a la elaboracion lectora y escrita de uno de nuestros grandes de la literatura
mundial, el ejercicio previo, introduce las bondades del relato descriptivo como una de las herramientas
claves de la investigacion etnografica. Con tal relato y la lectura previa de un texto sugerido, los
seminariantes se aproximan al espacio de encuentro desde sus propias colocaciones en didlogo con la
docente invitada. A su vez se propiciardn algunos escenarios de trabajo en micro grupos que presenten
reflexiones en torno a las tematicas sugeridas. SE ADJUNTA GUIA PRESEMINARIO.

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALOR PORCENTUAL

ITEM FECHA O SEMANA %
Documento pre seminario: Documento ideas claves lectura | 18 de noviembre de 2016 20
pre seminario. ENTREGA IMPRESA
Ejercicio durante el seminario Se orienta durante las sesiones 20
Documento post seminario 03 de Diciembre 2016 60
TOTAL | 100%

9. BIBLIOGRAFIiA Y WEBGRAFIA

9.1. TEXTO GUIA.
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Diaz, M.E; Arias, N.F; Lasso, P. 2010. De la metodologia a la metddica: Peregrinajes imperiosos
en investigacion  social. CAPITULO 3. Editorial Bonaventuriana.
http://www.editorialbonaventuriana.edu.co/libros/investigacion/metodica/index.html

Observatorio de Realidades Sociales. 2014. Potrerogrande: Vidas en busca de reconciliacion.
Arquididcesis de Cali.

9.2. BIBLIOGRAFIA BASICA

Se sugieren los siguientes textos para consultas:

Baztan, A. (ed). 1995. Etnografia. Bogota: Alfaomega

Fals Borda, O. 1988. EIl problema de como investigar la realidad para transformarla por la
praxis. Colombia : Editorial Planeta Colombiana S.A

Lewin, K. 1992. La investigacidn-accion participativa : inicios y desarrollos. Colombia : Consejo
de Educacion de Adultos de America Latina,

Martinez M, M. 2006. Cienciay arte en la metodologia cualitativa. Bogota : Trillas

. 2008. Epistemologia y metodologia cualitativa en las ciencias sociales . México:
Trillas.

. 2002. La investigacién cualitativa etnografica en educacion. 32 edicion. México:
Trillas.
9.3. WEBGRAFIA

Fals Borda, O. Conocimiento y poder popular.
www.psicosocial.net/gl/centro-de.../243-conocimiento-y-poder-popular

CEHC. (Cultural Ecology of Health and Change) 2005. Basic Classical Ethnographic Research
Methods. Ethnographically informed community and cultural assessment research systems
(eiccars) working paper series.

http://www.cusag.umd.edu/documents/\WorkingPapers/ClassicalEthnoMethods.pdf

Lewis, O. Los Hijos de Sanchez.
https://www.u-cursos.cl/facso/2011/1/PSI-TAMC/1/material.../577101
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Martinez, M. 2004. ElI Método Etnografico de Investigacion. Disponible en

http://prof.usb.ve/miguelm/metodoetnografico.html
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10. AGENDA DE TRABAJO DEL SEMINARIO

PERIODO: 2016-2

NUMERO DE CREDITOS: 1

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO INDEPENDIENTE
. . Estrategias de .
o Contenidos* o Formulacién de ~g . Estrategias de .
N® SEMANA reguntas que movilicen los Ensefanza- Estrategias Hrs Ensefianza-Aprendizaje Estrategias Hrs
Y FECHA preg q . Aprendizaje** Evaluativas*** P I Evaluativas***
contenidos y Recursos
y Recursos
Presentacién del seminario , Entrega de
L . ., Puesta en comun de lectura
Ejercicio de retroalimentacién pre . Documento Pre
L previa Documento Pre L - [
. seminario. Presentacién Magistral seminario 6 Ejercicio Pre-Seminario Seminario 18
Vlerpes 18 de Historizado la Investigacidén Etnografica g
Noviembre
el.A.P
4 pm-9 pm
Paradigma epistémico de las | Presentacidon Magistral
perspectivas Debate
. . . - . Envio de ejercicio POS
Algunos caminos metdédicos posibles de | Presentacidn Magistral , . . nw? jercic L
- S (e 6 Guias de sistematizacién 15 dias tras la sesidn 18
la investigacion etnografica e I.A.P Debate .
presencial
Sdbado 19 de L . L .
. Ejercicios en micro grupos Ejercicio en micro grupos
noviembre de . L .
Cierre del seminario Plenaria
8am-1pm
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